Allegato 1






Alla
PROVINCIA DI TARANTO







7° Settore







Agenzia Lavoro e Formazione Professionale







Via Tirrenia 4







74123 Taranto 

Il sottoscritto ……………………………………………………….., in qualità di legale rappresentante dell’ente ..………………………….…………………., in riferimento all'avviso n. TA/03/2012 azione 2) approvato con determinazione del dirigente del Settore Formazione Professionale n. ……..…. del ……...……….. e pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. ...…..... del ............…..........,  ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 28/12/2000 n. 445, consapevole delle responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi, chiede di poter accedere ai finanziamenti pubblici messi a disposizione, per la realizzazione delle azioni di seguito specificate:

	N°
	Denominazione progetto

	Sede di svolgimento
	Comune
	Importo

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	TOTALE
	


A tal fine, come indicato nell’avviso, allega la seguente documentazione:

1) ……..

2) ……..
3) …….
(menzionare ciascuno dei documenti allegati)

Allegare la documentazione prevista dall’avviso e suindicata nonché fotocopia in carta semplice del documento d'identità personale in corso di validità del sottoscrittore della presente dichiarazione. 

Luogo e data  ________________________
IL LEGALE RAPPRESENTANTE


(timbro e firma)

Informativa ai sensi dell’art.7, D.Lgs 196/03: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti, ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e saranno utilizzati esclusivamente a tale scopo.

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	ELENCO PROGETTI PRESENTATI
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	NUMERO PROGRESSIVO
	RAPPRESENTANTE LEGALE (NOME, DATA E LUOGO DI NASCITA)
	SOGGETTO ATTUATORE (TIPOLOGIA)
	SOGGETTO ATTUATORE  (NOME ENTE  O  NOME CAPOFILA  PIÙ  IL NOME DEL/DEI PARTNER)
	SEDE SVOLGIMENTO PROGETTO
	DENOMINAZIONE PROGETTO
	N° ORE CORSO
	IMPORTO TOTALE PROGETTO

	C01
	C02
	C03
	C04
	C05
	C06
	C07
	C08

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Allegato 2

PO PUGLIA FSE 2007-2013 ASSE IV CAPITALE UMANO
_________________________________________

 Firma 

(DEL SOGGETTO  PROPONENTE O DEL CAPOFILA)

Allegato 3

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
resa ai sensi dell’art. 46 del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa approvate con D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445

Il / la sottoscritto / a ___________________________________________________________ nato a  ______________________________________ prov. _______  il ________________ residente a _____________________________________________________  prov. _______ via ________________________________________________ telefono _________________

nella qualità di legale rappresentante del  __________________________________________

consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali stabilite, per le false attestazioni e le mendaci dichiarazioni, dall’art.76 del succitato T.U. e della decadenza dei benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazione non veritiera, ai sensi e per gli effetti dell’art.75 del medesimo T.U.
D I C H I A R A

la propria responsabilità, l’assenza delle cause di esclusione di cui dalla lett. a) alla lett. m) dell’art. 38 comma 1 del Codice degli Appalti (D. Lgs. n. 163/06) e pertanto che il sottoscritto e l’impresa rappresentata:

a) non si trovano in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, o nei cui riguardi sia in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni; 

b) non è pendente procedimento per l'applicazione di una delle misure di prevenzione di cui all'articolo 3 della legge 27 dicembre 1956, n. 1423 o di una delle cause ostative previste dall'articolo 10 della legge 31 maggio 1965, n. 575; (l'esclusione e il divieto operano se la pendenza del procedimento riguarda il titolare o il direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale; il socio o il direttore tecnico se si tratta di società in nome collettivo, i soci accomandatari o il direttore tecnico se si tratta di società in accomandita semplice, gli amministratori muniti di poteri di rappresentanza o il direttore tecnico, se si tratta di altro tipo di società);
c) non è stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale, per reati gravi in danno dello Stato o della Comunità che incidono sulla moralità professionale; è comunque causa di esclusione la condanna, con sentenza passata in giudicato, per uno o più reati di partecipazione a un'organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari citati all'articolo 45, paragrafo 1, direttiva Ce 2004/18; (l'esclusione e il divieto operano se la sentenza o il decreto sono stati emessi nei confronti: del titolare o del direttore tecnico se si tratta di impresa individuale; del socio o del direttore tecnico, se si tratta di società in nome collettivo; dei soci accomandatari o del direttore tecnico se si tratta di società in accomandita semplice; degli amministratori muniti di potere di rappresentanza o del direttore tecnico se si tratta di altro tipo di società o consorzio. In ogni caso l'esclusione e il divieto operano anche nei confronti dei soggetti cessati dalla carica nel triennio antecedente la data di pubblicazione del bando di gara, qualora l'impresa non dimostri di aver adottato atti o misure di completa dissociazione della condotta penalmente sanzionata; resta salva in ogni caso l'applicazione dell'articolo 178 del codice penale e dell'articolo 445, comma 2, del codice di procedura penale);
d) non hanno violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all'articolo 17 della legge 19 marzo 1990, n. 55; 

e) non hanno commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di sicurezza ed ad ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro, risultanti dai dati in possesso dell'Osservatorio;

f) secondo motivata valutazione della stazione appaltante, non hanno commesso grave negligenza o malafede nell'esecuzione delle prestazioni affidate dalla stazione appaltante che bandisce la gara; o che non hanno commesso un errore grave nell'esercizio della loro attività professionale, accertato con qualsiasi mezzo di prova da parte della stazione appaltante; 

g) non hanno commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono stabiliti;

h) nell'anno antecedente la data di pubblicazione del bando di gara, non hanno reso false dichiarazioni in merito ai requisiti e alle condizioni rilevanti per la partecipazione alle procedure di gara e per l'affidamento dei subappalti, risultanti dai dati in possesso dell'Osservatorio;

i) non hanno commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di contributi previdenziali ed assistenziali, secondo la legislazione italiana o dello Stato in cui sono stabiliti;

l) presentino la certificazione di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68, salvo il disposto del comma 2; 

m) non è stata applicata la sanzione interdittiva di cui all'articolo 9, comma 2, lettera c), del decreto legislativo dell'8 giugno 2001 n. 231 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione compresi i provvedimenti interdittivi di cui all'articolo 36-bis, comma 1, del decreto-legge 4 luglio 2006, n. 223, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 agosto 2006, n. 248.

	__________________________
	
	__________________________

	(luogo e data)
	
	(firma)


Informativa ai sensi dell’art.7, D.Lgs 196/03: i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti, ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e saranno utilizzati esclusivamente a tale scopo.
Allegato: fotocopia in carta semplice di documento d'identità personale in corso di validità del sottoscrittore della dichiarazione effettuata. 

Allegato 4

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
resa ai sensi dell’art. 46 del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa approvate con D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445

Il / la sottoscritto / a ___________________________________________________________   

nato a _______________________________________ prov. ______ il __________________ 

residente a _________________________________________________  prov. ___________ 

via   ___________________________________________  telefono_____________________

nella qualità di legale rappresentante del ______________________________________, consapevole delle responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi

D I C H I A R A

di applicare ai propri dipendenti le norme e gli istituti del CCNL di appartenenza, ed in particolare ______________________________________________________________________​​​​​______________________
                                                            
(specificare quale)
	__________________________
	
	__________________________

	(luogo e data)
	
	(Timbro dell’azienda e firma del legale rappresentante )


Allegato: fotocopia in carta semplice di documento d'identità personale in corso di validità del sottoscrittore della dichiarazione effettuata. 

Allegato 4 bis

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

resa ai sensi dell’art. 46 del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa approvate con D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445

Il/la sottoscritto/a ___________________________________________________________   

nato a  ______________________________________ prov. ______ il ________________ 

residente a ___________________________________________________  prov. _______ 

via ___________________________________________ telefono___________________

nella qualità di  legale rappresentante del _______________________________________, consapevole delle responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi

D I C H I A R A

· che l’ente, in quanto soggetto che applica il C.C.N.L. di categoria di riferimento, conferma l’impegno contrattualmente previsto ad adempiere ad eventuali procedure di ricollocazione del personale;

· che l’ente in passato:

·  ha ottemperato alle procedure di cui l’ente è stato destinatario;

·  non ha ottemperato alle procedure di cui l’ente è stato destinatario;

·  non è stato destinatario di procedure di ricollocazione.

	__________________________
	
	__________________________

	(luogo e data)
	
	(firma)


Allegato: fotocopia in carta semplice di documento d'identità personale in corso di validità del sottoscrittore  della dichiarazione effettuata. 

Allegato 5

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
resa ai sensi dell’art. 46 del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa approvate con D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445

Il / la sottoscritto / a    ________________________________________________________   

nato a  _________________________________ prov. _______  il ________________ residente a _____________________________________________________  prov. _______ via ___________________________________________  telefono _______________________

nella qualità di  legale rappresentante del ____________________________________________, consapevole delle responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi
D I C H I A R A

· di non avere avanzato, a valere su altri fondi regionali, nazionali, comunitari, richiesta di contributo per il piano presentato;
· di non aver ottenuto altre agevolazioni pubbliche per le spese oggetto della domanda presentata.
	__________________________
	
	___________________________

	(luogo e data)
	
	(Timbro dell’azienda e firma del legale rappresentante )


Allegato: fotocopia in carta semplice di documento d'identità personale in corso di validità del sottoscrittore della dichiarazione effettuata. 

Allegato 6

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
resa ai sensi dell’art. 46 del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa approvate con D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445

Il / la sottoscritto / a _______________________________________________________________   nato a  ________________________________________ prov. _______  il ________________ residente a __________________________________________________________  prov. _______ via __________________________________________________ telefono ___________________

nella qualità di  legale rappresentante del _______________________________________________, consapevole delle responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi
D I C H I A R A

di impegnarsi a stipulare e depositare presso l’Assessorato Provinciale al Lavoro e Formazione Professionale idoneo contratto fideiussorio, in caso di aggiudicazione della realizzazione del progetto.

	__________________________
	
	___________________________

	(luogo e data)
	
	(Timbro dell’azienda e firma del legale rappresentante )


Allegato: fotocopia in carta semplice di documento d'identità personale in corso di validità del sottoscrittore  della dichiarazione effettuata. 

Allegato 7

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
resa ai sensi dell’art. 46 del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa approvate con D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445

Il / la sottoscritto / a _______________________________________________________________   nato a  ________________________________________ prov. _______  il ________________ residente a __________________________________________________________  prov. _______ via __________________________________________________ telefono ___________________

nella qualità di  legale rappresentante del _______________________________________________, consapevole delle responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi
D I C H I A R A

che la persona autorizzata a rappresentare l’ente gestore presso l’Ente Provincia ha le seguenti generalità:

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________
con la seguente posizione giuridica:

________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________
	__________________________
	
	___________________________

	(luogo e data)
	
	(Timbro dell’azienda e firma del legale rappresentante )


Allegato: fotocopia in carta semplice di documento d'identità personale in corso di validità del sottoscrittore della dichiarazione effettuata. 

Allegato 8

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
resa ai sensi dell’art. 46 del Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa approvate con D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445

Il / la sottoscritto / a _______________________________________________________________   nato a  ________________________________________ prov. _______  il ________________ residente a __________________________________________________________  prov. _______ via __________________________________________________ telefono ___________________

nella qualità di____________________________________________dell’Ente _______________________________, consapevole delle responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi

D I C H I A R A CHE
· in caso di aggiudicazione si impegna a costituire R.T.I. ovvero R.T.S., conformandosi alla disciplina di cui all’art. 37 del D.Lgs. 163/2006 e s.m.i., conferendo mandato collettivo speciale con rappresentanza all’Organismo  ________________ (indicare soggetto capofila) qualificato come  soggetto mandatario capofila che opererà in nome e per conto delle mandanti/associate; 

· si obbliga a non modificare la composizione del raggruppamento temporaneo da costituirsi sulla base del presente impegno e delle specifiche rappresentate nel formulario del progetto presentato; 
· si obbliga a perfezionare in tempo utile il relativo mandato irrevocabile indicando nel medesimo atto la quota e l’attività di partecipazione all’associazione, ed a conformarsi alla disciplina prevista dalle norme per i raggruppamenti temporanei.
(la presente a pena d’esclusione deve essere presentata  tutti i soggetti che si impegnano a costituirsi in R.T.I./R.T.S., compreso il capofila, conformemente alle previsioni dell’art.37 del D.Lgs. n.163/06
	__________________________
	
	___________________________

	(luogo e data)
	
	(Timbro dell’azienda e firma del legale rappresentante )


Allegato: fotocopia in carta semplice di documento d'identità personale in corso di validità del sottoscrittore della dichiarazione effettuata. 

Allegato 9
[image: image1.jpg]


                                           
PROVINCIA DI TARANTO

Assessorato alla Formazione Professionale
Settore Formazione professionale
Via Tirrenia 4 - 74123 - TARANTO
Formulario per la presentazione delle proposte

Avviso TA/03/2012-AZIONE 2)

	Denominazione Azione
	

	ASSE  IV-CAPITALE UMANO
	
	Azione:     2

	Soggetto attuatore
	

	Sede di svolgimento
	



Riservato all’ufficio

Protocollo d’arrivo: _______________

data 
_______________

	Codice n.
	P
	O
	R
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


codice univoco del progetto

Il funzionario

______________________

1.  SOGGETTO ATTUATORE

	1.1
	Denominazione o Ragione Sociale
	

	
	
	

	Indirizzo
	

	CAP
	
	Città
	
	Provincia
	

	Tel
	
	Fax
	
	Posta elettronica
	

	Natura giuridica
	

	Rappresentante legale
	

	Referente per il progetto
	

	Indirizzo
	

	CAP
	
	Città
	
	Provincia
	

	Tel
	
	Fax
	
	Posta elettronica
	

	1.2
	Tipologia
	· Ente di formazione

	
	
	· Altro (specificare) …………………………….

	1.3
	Compiti

Istituzionali
	· Formazione professionale/Orientamento

	
	
	· Altro (specificare) ………………………


1.a  SOGGETTO PARTNER 

(in caso di R.T.S., costituita o da costituire, ripetere per ogni soggetto coinvolto)

	1.1
	Denominazione o Ragione Sociale
	

	
	
	

	Indirizzo
	

	CAP
	
	Città
	
	Provincia
	

	Tel
	
	Fax
	
	Posta elettronica
	

	Natura giuridica
	

	Rappresentante legale
	

	Referente per il progetto
	

	Indirizzo
	

	CAP
	
	Città
	
	Provincia
	

	Tel
	
	Fax
	
	Posta elettronica
	

	1.2
	Tipologia
	1)  Ente di formazione

	
	
	2)  Altro (specificare) ………………………………

	1.3
	Compiti

Istituzionali
	· Formazione professionale/Orientamento

	
	
	· Altro (specificare) ……………………………………………


RUOLI, COMPETENZE E SUDDIVISIONE FINANZIARIA RISPETTO ALLA STRUTTURA DELL’INTERVENTO 

(da compilare solo in caso di R.T.S.) 

 N.B.:Non è consentita la sovrapposizione di ruoli.

	


2.  SCHEDA PROGETTO

	2.1
	Denominazione proposta
	


	2.4 Durata

	Inserire la durata presunta delle attività da espletare 
	Ore totali:


	2.5  Destinatari

	Numero di Destinatari
	N°…………………………


2.6 Risorse umane da utilizzare

(Caratteristiche professionali del personale)

Nel caso si tratti di persone dipendenti dall’ente, indicare il nominativo e la funzione, unitamente al livello di inquadramento, del personale di direzione, del personale docente (docente, codocente, esperti, ecc.), del personale adibito alle funzioni strategiche (tutor, progettista, orientatore, ecc), del personale amministrativo (segretario, magazziniere, custode, addetto alle pulizie ecc.).

Nel caso si tratti di personale esterno, già indicato nella procedura di accreditamento (o altro con professionalità equivalenti), indicare il nome, la funzione da affidare e le caratteristiche professionali possedute, sinteticamente descritte.

In caso di collaboratori esterni non inclusi nella procedura di accreditamento,(e che non dovrebbe essere nella norma)  è necessario anche  allegare al formulario il curriculum vitae, firmato dall’interessato e riportante in calce la stessa dicitura indicata nell’avviso per la presentazione delle richieste di accreditamento.

Per caratteristiche professionali si intende professione esercitata, titolo di studio, altri titoli (corsi di specializzazione, di perfezionamento ecc.), esperienza nel settore della formazione professionale nella specifica funzione da svolgere, altre esperienze lavorative ed ogni altra indicazione utile a definire le professionalità della persona da utilizzare.

Si rammenta che nel caso vengano utilizzati “esperti” nell’attività di docenza (per “esperto” si intende colui che interviene in maniera specialistica e occasionale, con l’obiettivo specifico di supportare l’attività formativa con l’esperienza maturata nell’attività professionale) vale quanto prescritto al punto C (“Competenze professionali”) delle schede tecniche allegate alla DGR n. 281/04, recante criteri e procedure per l’accreditamento delle sedi formativa, pubblicata sul BUR Puglia n. 42 del 07/04/2004.

Considerata la necessità di valutare la immediata cantierabilità del corso, deve essere obbligatoriamente indicato, nel riquadro sottostante, tutto il personale da impegnare nell’attività, pena l’esclusione del progetto proposto. Non è quindi consentito il rinvio  a  personale “da designare”.

Si rammenta che per l’utilizzo di personale che riveste cariche sociali, l’ente attuatore è comunque tenuto  a richiedere all’Amministrazione Regionale la preventiva autorizzazione. Pertanto, in caso di approvazione del progetto, pur se inserito nell’elenco sottostante l’impiego di detto personale è comunque subordinato all’autorizzazione rilasciata dall’Amministrazione pubblica.

	N°
	COGNOME, NOME

e/o  FUNZIONE
	CARATTERISTICHE PROFESSIONALI

	1
	
	· cfr. curriculum allegato alla domanda di accreditamento (*)

· cfr. curriculum allegato al formulario

	2
	
	· cfr. curriculum allegato alla domanda di accreditamento (*)

· cfr. curriculum allegato al formulario


(*) nel caso di soggetti attuatori in possesso di sedi accreditate

(In caso di necessità aumentare il numero di caselle)

	2.7 Qualità progettuale (min 500-max 4000 caratteri)

(Indicare coerenza tra obiettivi progettuali e strumenti di intervento)

	


	2.8 Descrizione della modalità di attuazione delle attività da realizzare e corrispondenza con le voci del  Piano dei costi.


	


ANALISI DEI COSTI

	PIANO FINANZIARIO 

	 
	Importo
	%

	A – TOTALE RICAVI (contributo pubblico e cofinanziamento privato)
	 
	100%

	 

	B - COSTI DELL'OPERAZIONE O DEL PROGETTO
	 
	Min 84%

	B1
	Preparazione
	 
	 
	%

	 
	B12
	Ideazione e progettazione 
	 
	 

	 
	B15
	Elaborazione materiale didattico (con riferimento alla predisposizione del materiale propedeutico)
	 
	 

	 
	B18
	Spese di costituzione RTI/RTS
	 
	 

	B2
	Realizzazione
	 
	 
	%

	 
	B21
	Tutoraggio (utilizzo figure strategiche per il servizio previsto)
	 
	

	 
	B22
	Erogazione del servizio
	 
	

	 
	B27
	Altre funzioni tecniche
	 
	

	 
	B28
	Utilizzo locali e attrezzature per l'attività programmata
	 
	

	 
	B29
	Utilizzo materiali di consumo per l'attività programmata
	 
	

	 
	B20
	Costi per servizi
	 
	

	B3
	Diffusione risultati 
	 
	 
	%

	 
	B31
	Incontri 
	 
	

	 
	B32
	Elaborazione reports e studi
	 
	

	 
	B33
	Pubblicazioni finali
	 
	

	B4 
	Direzione e controllo interno
	 
	 
	%

	 
	B41
	Direzione e valutazione finale dell'operazione o del progetto
	 
	 

	 
	B42
	Coordinamento e segreteria tecnica organizzativa
	 
	 

	 
	B43
	Monitoraggio fisico-finanziario, rendicontazione
	 
	 

	 
	 
	 

	C - COSTI INDIRETTI 
	 
	Max 16%

	C1


	Contabilità generale (civilistico, fiscale)
	 
	

	C2


	Servizi ausiliari (centralino, portineria, comparto, ecc.)
	 
	

	C4


	Forniture per ufficio
	 
	

	 
	 
	

	TOTALE COSTO DELl'OPERAZIONE (B+C)
	 
	100%


RIASSUNTO DEI COSTI

	Numero allievi
	

	Ore progetto
	


	
	RIASSUNTO DEI COSTI
	Importo 
	%

	A
	TOTALE RICAVI
	
	

	

	B 
	COSTI DELL'OPERAZIONE O DEL PROGETTO
	
	min 84 %

	B1
	Preparazione
	
	

	B2
	Realizzazione
	
	

	B3
	Diffusione risultati
	
	

	B4
	Direzione e controllo interno
	
	

	

	C
	COSTI INDIRETTI
	
	max 16 %

	TOTALE
	
	100%


Il sottoscritto _________________________ consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali stabilite, per le false attestazioni e le mendaci dichiarazioni, dall’art.76 del succitato T.U. per le false attestazioni e le mendaci dichiarazioni e della decadenza dei benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazione non veritiera, ai sensi e per gli effetti dell’art.75 del medesimo T.U.

dichiara

che le informazioni contenute nel presente formulario sono veritiere.

	_____________________
	_________________________________

	(luogo e data)

	(timbro dell’azienda e firma del 

Legale rappresentante)


Numero allievi�
�
�
Ore progetto�
�
�
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